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CENTRAL OZEL GUVENLIK

HIZ. LTD. $TI.

CENTRAL Givenlik kuruldugu giinden bugiine kadar ‘slan kisa siirecte
misteri memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak gayreti~ile hakl bir
Une kavusmustur. Bunun saglanmasi igin fiziki givenlik hizmetingde dnce
toplam kalite sisteminde, hizmetlerde ve merkezlerimizde kurumsaltasma
adina neler gerekiyorsa hichir fedakarliktan bu husula kagimilmamistr,
tim bu kalitemizi gelistirme programlarimizin dodal sonucu olarak
ulkemizin guzide Kurum ve kuruluslarina kendimizi cok cabuk kabul
ettirmis bulunmaktayiz. CENTRAL Giivenlik yalniz givenlik isi yapmaktadir,

Baska hichir sektorde faaliyet gdstermemektedir. Profesyonelligin
gereklerini tam olarak uygulamaktadir. Personel seg¢iminden kontrol
sistemine kadar her husus ayrintib olarak takip edilmektedir.
Gunumiiz sartlarinda elektronik guvenlik sistemlerinin fiziki guvenlikle
tamamlanmadign durumlarda etkisiz oldugu gordlmektedir, CENTRAL
guvenlik olarak glvenlik sektorinin vazgegilemez Ug ayaginda‘da
faaliyetimize devam etmekteyiz personelli yani FIZIKI GUVENLIK HIZMETI,
ELEKTRONIK GUVENLIK HIZMETI hizmetlerinde faaliyetlerimize siirekli
teknolojiyi ve yonetim gelistirme sureglerini yakindan takip etmek suretiyle
sektordeki hizh yukselisimize devam ediyoruz.Tabli olarak bu kadar kisa
surede cok yol alan bir firma olarak sorumluluklanmizin son derece
farkindayiz hizim igin koruma ve giivenlik hizmeti sagladigimiz her kurum
ve Kurulus cok onemlidir ve hic birinin digerine ticari ve sosyal olarak
nezdimizde bir Ustunlugu yoktur. Dolayisiyla CENTRAL Glvenlikten hizmet
alan her kurum yada kurulus aym ozen ve ttizlikteki hizmete

ulasir ve gozleri arkada kalmaz.



GUVENLIK MUHENDISLIGININ TANIMI

Glvenlik mihendisligi, gelisen bir disiplindir. Bugln igin, yaygin olarak kabul

gérmis bir tanimi yapiimamigtir. Bununia birlikte tanimia ilgili bazi genellemeler

yapmak mimkundlr. Glvenlik muhendisliginin baz) amaclan sunlardir:

- Bir tegebbdisle ilgili glvenlik risklerinin anlasilabilir kilinmasidir.

- Tanimlanan risklerle uyumiu olarak, glvenlik ihtiyaclaninin tespit edilmesidir.

- Glvenlik intiyaclanni, diger disiplinlerle entegre olmus bir guvenlik rehberligine
donistirmekdtir,

- Glvenlik mekanizmalannin, etkinliginin ve dogrulugunun glvenilirigini

saglamaktir,
- Glvenlik zayifliklaninin neden olabilecedi tesirlerin tespit ediimesidir.

- Sistemin guvenilirliginin saglanmasi igin, butun muhendislik disiplinlerini ve
uzmanlk alanlarini, sisteme entegre etmektir.

Sizlere Ozel olarak :

CENTRAL GUVENLIK MUHENDISLIGIN COZUMLERI
1. Glvenllk Risk Analizi
2. Kurumsal Guvenlik politikas: olugturulmas) ve Cozumler
3. Detayl Planlama,projelendirme ve Dizayn calismalar
(elektronik glvenlik.fiziki glvenlik)
. Ihale siireci takip
|5 sUrekliligl planiar ve Uygulama esaslarinin belifenmesi
Ozel Glvenlik Hizmetleri |dari ve Tesartnamelerinin hazirlanmasi,
Kabul testier
7. Kriz yonetimi ve Uygulamalarn Denetlenmesi,Raporianmasi
CENTRAL Givenlik Mihendislik Hizmetleri yukandaki konulara Givenlik
Risklerinin minumuma disiriimesl ve tecrlibeye dayanan Ozel Glvenlik

uZmanlann rapor ve tavsiyelen ile moddler ve entegre ¢cGZimler Gratir,
Glvenlik cozumlerinin ne derece uygulandigini, sistemde nerelerde tikanmalar
oldugunu belirler, ¢ézim Snerileri rapor halinde yonetimlere bildirirz.

Glvenlik Mihendisligi Hizmetiyle, mlsterilerimiz icin dngérdugumdz guvenlik
stratejisi ve politikasi paralelinde ortaya cikan Ozel Glvenlik sistemi &nerisinin,
an dogru,profesyonel bicimde uygulanmasini saglariz.
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SIZDE OZEL GUVENLIK HIZMETi ALACAKSANIZ
MUHATABINIZ FIRMAYA SU HUSUSLARI SORUNUZ;

- SOSYAL GUVENLIK KURUMUMA BORGLARI VAR MIDIR?

- PERSONEL SEGIMI VE TEMININI NEREDEN VE NASIL SABLAMAKTADIR?

- PERSONEL ODEMELERI ILE ILGILI MALIYEYE BORCLARI VAR MIDIR?

- PERSONEL 5188 SAYILI KANUNUN ONGORDOS0 SEKILDE MIDIR?

- PERSONELIN KONTROL(D NE SEKILDE SAGLANMAKTADIR?

- PERSONEL GOREY YERI TALIMATNAMELER| MEVCUT MUDUR?

- PERSONEL MAASLARI HER SARTTA AYIN KACINDA ODENMEKTEDIR?

- PERSONELLER HIZMET I¢| EGITIME TABI TUTULMAKTA MIDIR?

- SILAHLI PERSONELLERE & AYDA BIR ATIS VE ILGILI ESITIMLER VERILIYOR MU?
- PERSONELLER CALISTIKLAR!I MEVKIININ OZELLISINE GORE SECILIYOR MU?

- OZENLE SECILEN PERSONELLER BU YERIN IHTIYACINA GORE EGITILIVOR MU?
- DENETLEMNEN PERSONELLE ILGILI GALISILAN KURUM BILGILENDIRILIYOR Mu?

- DOZENLI VERILEN HIZMET ICI EGITMLERLE ILgILI BILGI PAYLASILIYOR MU?

Sizlerde Dzel Givenlik hizmeti almay digunmekte iseniz, CENTRAL Givenlik
plarak yukanda saydigimiz tim bu hususlarda detayll bir galigma yapmadan
hizmet almanizi tavsiye etmiyoruz.Profesyonel olmayan egitimsiz kigilerin

calistirimas: yasal olarak problemler dogurdugu gibi yapilan istatistiklere gére
sorunun kaynag! olduklari gorulmustur5izlerin Guvenlik sorunlanimzda uzman
destege ihtiyaciniz oldugunda Kamu ve Ozel sektorde edindigimiz tecrubelerimizie

cize hizmete hazirz, sizide CENTRAL Givenligin seckin referans listesinde girmekten

onur duyacagimizi bildirir iglerinizde bagan ve GUVENLI bir yasam dilenz



